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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17 с углубленным изучением английского языка»,    в дальнейшем  Учреждение, создано на основании постановления Администрации г. Ачинска от 01.02.99г. № 0082-п в результате реорганизации Управления образованием администрации г. Ачинска путем выделения из его структуры в целях реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Полное наименование Учреждения: «Средняя общеобразовательная школа №17 с углубленным изучением английского языка»

Сокращенное наименование Учреждения:  МОУ «Школа № 17».

Учредителем является Управление образованием администрации г. Ачинска. Полномочия учредителя делегированы: распоряжением администрации города Ачинска от 11.11.98 г.  № 0582-р в области технологий учебно-воспитательного процесса, конституционных прав и обязанностей субъектов учебно-воспитательного процесса, финансов, кадров; положением «Об управлении образованием администрации города Ачинска», утвержденным постановлением Главы города Ачинска от 20.08.2003 г. № 0699-п – по утверждению уставов муниципальных образовательных учреждений, распределению бюджетных средств по отношению к подведомственным учреждениям.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами РФ и Красноярского края, Законом РФ “Об образовании”, “Типовым положением об общеобразовательном учреждении”, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, учредительным  договором, настоящим Уставом и локальными правовыми актами.


При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.


1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, может иметь валютный и другие счета в банковских и иных кредитных организациях.


Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Отношения между Учреждением и учредителем определяются учредительным  договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.


Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом,  действующим Законодательством.

1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.


1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ “Об  образовании”.


1.8. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным и (или) специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.


1.9. Организация питания в Учреждении возлагается на  Учреждение и организации общественного питания.   В  
Учреждении предусмотрено  помещение для питания обучащихся.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 


Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.
1.12. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, которые реализуют общие цели и задачи, определенные настоящим Уставом. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется соответствующим положением.

Руководство структурным подразделением осуществляет руководитель, назначаемый на должность директором Учреждения. 


1.13. Юридический адрес Учреждения: 
662150 Россия, Красноярский край, г. Ачинск, микрорайон 1, строение 54; дополнительное строение: микрорайон 6, строение 16 . 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целью Учреждения является реализация прав граждан  на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в рамках государственных программ.
2.2. Основным направлением деятельности Учреждения является реализация  общеобразовательных программ:       
начального общего образования;

начального общего образования, а также  по системе Л.В.Занкова;

начального общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по английскому языку;

основного   общего образования;
основного   общего образования, обеспечивающего  дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по английскому языку;
среднего (полного)   общего образования;

среднего (полного)   общего образования, обеспечивающие  дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по английскому языку.


2.3. Основными задачами Учреждения является создание условий:


а) для развития личности, ее самореализации и самоопределения на основе индивидуальных образовательных программ учащихся;

б)  гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;


г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


д) для осознанного выбора профессии;

           е) для самоуправления всех субъектов образовательного процесса.

2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

           
а) разрабатывать и реализовывать Программу развития образовательного учреждения;

б) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;


в) самостоятельно разрабатывать годовой календарный план и учебный график, учитывающий наличие индивидуальных образовательных программ учащихся и представлять его на утверждение Управляющему совету;

г) организовывать группы предшкольного образования при наличии специалистов.

д) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, согласовать их с системами самоуправления;


е) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

ж) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ;              

з) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валютные средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;


и) сдавать в аренду закрепленные за образовательным учреждением объекты собственности в установленном порядке;

к) осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ;
         л) создавать и (или) участвовать в создании образовательных объединений организационно – правовой формы, предусмотренной законодательством РФ.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Основной целью образовательного процесса является передача обучающимся  социального опыта адаптации к условиям  быстро меняющегося мира, обеспечивающего достижение человеком уровня субъекта культурно - исторического процесса, а также объема знаний, установленного государственными стандартами. 

3.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I ступень - начальное общее образование;
II ступень - основное общее образование;

III  ступень - среднее (полное) общее образование. 

3.2.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, формирование механизмов эффективного индивидуального выбора, навыков самостоятельной учебной деятельности, овладение ими чтением, письмом, счетом, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

3.2.2. Задачей основного общего образования является обеспечение освоения обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей, ответственности за совершаемый выбор.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.2.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются создание условий для социального самоопределения учащихся, развития интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, эффективного применения навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и  индивидуализации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

В общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, при наличии соответствующих условий, учитывая интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин, индивидуальных учебных программ и индивидуальных образовательных программ учащихся. 


3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. 

Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе базисного, регионального и школьного компонентов,  индивидуальных образовательных и учебных программ учащихся. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и норм СанПиНа. 

            3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, в качестве иностранного языка изучается английский язык (со 2 класса по программе углубленного изучения). 


3.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.


3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.


Ответственность по ликвидации ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).


Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования. 

3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, образования по индивидуальным программам, программам обучения на дому  или экстерната.


3.10. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ.


3.11. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.


3.12. Учреждение обеспечивает обучение  учащихся на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 
3.13. Текущий контроль успеваемости обучающихся 3-11 классов Учреждения осуществляется  учителями по 5 бальной системе. По предметам: музыка, ИЗО, физическая культура, ОБЖ, ритмика – возможна оценка «зачтено». Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной администрацией школы, за исключением случаев, когда учащийся претендует на золотую медаль.
          
3.14. Учащиеся 2-4, 5-8, 10 классов проходят промежуточную аттестацию. 
А) система оценок:

· зачтено или незачтено;
· 5-ти бальная система;
Б) формы промежуточной аттестации:

· смотр знаний;
· итоговая контрольная работа;
· устный опрос;
· экзамен;
· тестирование;
· зачет;
· собеседование;
· рейтинговый контроль;
· переводные экзамены (устные и письменные);
· защита реферата;
В) порядок и периодичность:

· решение о проведение промежуточной аттестации  принимается Педагогическим Советом не позднее 1 марта текущего учебного  года;
· промежуточная  аттестация проводится 1 раз по окончании учебного года.

        
3.13 . 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких

предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении                  отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением  

об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и                  негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Лицам, не завершившим основное, среднее (полное) общее образование,
школой выдаются справки установленного образца.

         
3.14.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на 1, 2 и 3 ступенях образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-х классах - 33 недели. Учреждение работает по 6-ти дневной рабочей неделе.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-ых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 


3.15. В Учреждении устанавливается режим занятий согласно нормам СанПиНа.
а) Продолжительность урока – 40 минут; в 1 классах – 35 минут

б) Начало уроков в I смене в 8.00, начало уроков во II смене в 14.00

в) Начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока и уборки помещения.
г) Питание учащихся осуществляется в столовой в соответствии с утвержденным графиком.

3.16. Количество классов и групп продленного дня в учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса и от имеющихся финансовых средств. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах,  трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике в 2-11 классах,  класс делится    на две группы при наполняемости 25 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

         
3.18. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем Учреждение может организовывать образовательный процесс по индивидуальным образовательным программам и индивидуальным учебным программам, в том числе и для учащихся по заключению ПМПК.


3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.20. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус основных общеобразовательных программ.

Виды оказываемых учреждением платных дополнительных образовательных услуг согласовываются с Управляющим советом образовательного учреждения. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
В частности, Учреждение вправе:
· проводить допрофессиональную  подготовку обучающихся;
· организовывать  изучение специальных дисциплин сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· проводить репетиторство с обучающимися других классов и других образовательных учреждений;

· организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения, по изучению иностранных языков, по повышению квалификации;
· организовывать работу группы по подготовке детей, не посещающих ДОУ, к школе. 

3.21. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения,

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии

с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников учреждения.

            д) иные действия,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.
           3.22. На бесплатной основе для обучающихся Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:
· работа консультационных пунктов;
· работа спортивных секций и кружков;
· работа летних  детских оздоровительных площадок;
· работа летних спортивно-оздоровительных лагерей.
 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и персонал Учреждения.


4.2. В 1 класс школы принимаются дети, достигшие возраста 6,5 лет и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием в Учреждение детей в более раннем возрасте.
4.3. Зачисление учащихся в учреждение оформляется приказом директора.

Для зачисления в учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя учреждения;
· копия “Свидетельства о рождении” (заверяется директором учреждения);
· медицинская карта ребенка, с  заключением о возможности обучаться в массовой школе;
· копию медицинского полиса.
4.4. Прием прибывших обучающихся в 2-9, 11  классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления на имя директора учреждения;
· личного дела учащегося;
· дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;
· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы или табель успеваемости за четверть (и) (при переходе в течение учебного года);
· медицинской карты ученика.
4.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических

кадров и помещений Учреждения.  Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя учреждения;
· аттестат об окончании 9-ти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

· медицинская карта;
· личное дело ученика;
· копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его прописки.
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях.

Прием в 10 класс осуществляется в соответствии с законодательством. С учетом возможностей, потребностей личности образовательные программы могут осваиваться в другой форме (через семейное образование, экстернат).


4.6. При приеме в учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения.

4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам, программам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Учреждением: 

- избирать и быть избранными в органы самоуправления учащихся;

- избирать и быть избранными в Управляющий совет учреждения на II и III  ступени образования;

- влиять на образовательный процесс через систему ученического самоуправления;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное вступление в любые общественные организации;

к) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения;

л) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.


4.9. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;                    

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· выражаться нецензурной бранью.

4.10. Обучающиеся 5-10 классов, перешедшие в следующий класс, с согласия родителей проходят практику по предметам естественного цикла при Учреждении:

5-6 классы –5 дней по три часа в день;
7-8 классы-10 дней по 4 часа в день;
10 класс – принимают участие в подготовке  сдачи школы к новому учебному году. 

Освобождением от практики является медицинское заключение и справки учреждений дополнительного образования.

4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения

а) по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;


б) по достижению возраста 18 лет;
в) по решению  Управляющего Совета школы, по согласованию с Учредителем и комиссией по делам несовершеннолетних,   за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения  по достижению ими  возраста 14 лет.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства. Об исключении обучающегося из учреждения последнее обязано в 3-хдневный срок проинформировать Учредителя. 

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через 14 дней) дать письменный ответ, а при необходимости дополнительной проверки – 1 месяц. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с оценкой, выставленной их ребенку, директору школы в срок не позднее чем через 3-5 дней после выставления оценки;
· в случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов по указанному предмету (с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на заседании Управляющего совета, если обсуждается вопрос об исключении ученика из Учреждения;
г) участвовать в управлении учреждением: 

- избирать и быть избранными в органы самоуправления родителей;
- избирать и быть избранными в Управляющий совет учреждения;

- влиять на образовательный процесс через систему родительского самоуправления;
д) при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и)  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.


4.13. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а)   воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение 1-й четверти  учебного года в случае его перевода в следующий класс “условно”;
в)  выполнение Устава Учреждения учащимися;
г) посещение проводимых школой родительских собраний и заседаний малых групп;
д) бережное отношение обучающегося к государственной собственности, либо возмещение причин ущерба, согласно закону.

4.14. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии Трудовым кодексом РФ, а также с «Типовым Положением об общеобразовательном учреждении». При трудоустройстве предоставляются следующие документы:

· паспорт;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании (диплом);
· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.


4.15. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;
· уставом образовательного учреждения;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, 
противопожарной безопасности; другими документами, характерными для данного Учреждения.


4.16. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения и  Правила внутреннего трудового распорядка;
в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования;
е) присутствовать на педагогических советах, семинарах, совещаниях,  заседаниях школьных и городских методических объединений.

4.17. Педагогические работники имеют право:

а) избирать и быть избранными в органы самоуправления работников учреждения; 

б) - избирать и быть избранными в Управляющий совет;

- влиять на образовательный процесс через систему самоуправления работников учреждения;

в) работать в педагогическом совете;
г) обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка и коллективный договор;
д) обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
е) защищать  свою профессиональную честь и достоинство;
ж) осуществлять свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников в соответствии с образовательной программой школы;
з) проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) выход на досрочную пенсию по старости независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
и) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
к) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

4.18. Трудовые отношения с работниками образовательного учреждения могут быть прекращены в соответствии с трудовым    кодексом РФ.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


5.1. Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.

5.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации г. Ачинска (КУМИ) наделяет Учреждение движимым и недвижимым имуществом  на основании договора и акта приема - передачи. Объекты собственности, закрепленные КУМИ за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним КУМИ на праве оперативного управления имуществом,  в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором между Учреждением и КУМИ.
5.3. КУМИ  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения в случаях, предусмотренных законом. 

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению КУМИ;

г) добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических  лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) доход, полученный от реализации услуг;
ж) прибыль от предпринимательской деятельности, не запрещенной законом;
з) кредиты банков и иных организаций;

и) проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

к) средства, полученные от  аренды  имущества;
л) другие источники в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, может иметь валютный, в банковских и иных кредитных организациях.  Учреждение имеет право открывать счета в органах казначейства.

5.6. Не использованные  в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года.

5.7. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.
5.8. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные

услуги.
5.9. Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, согласно положению, утвержденному  Управляющим  Советом.

5.10. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС, определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также составляет и утверждает  штатное расписание по согласованию  с Учредителем.

5.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленным законодательством РФ.

5.12. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и др. имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, установленными органами местного самоуправления.

5.13. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, из собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения несет Учредитель  и  Учреждение.

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем.

5.15. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Учреждении.

5.16. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ним как образовательным учреждением: 
· реализация основных фондов и имущества образовательного учреждения;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций в пределах средств, принятых Учреждением на правах собственности; приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.


5.17. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с законодательством РФ. 

5.18. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими  и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
5.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и собственным  имуществом, при недостаточности указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного  в порядке, определяемом законом.
           5.20. Учреждение имеет право распоряжаться имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, по свому усмотрению.  

5.21. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления,  является муниципальной собственностью города. 
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


6.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в учредительном договоре, который не может противоречить Закону, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.2. К компетенции Учредителя относится:
· участие в создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения;
· согласование вопросов строительства, реконструкции, ремонта и содержания зданий, сооружений Учреждения;

· согласование сдачи имущества в аренду, осуществление контроля за условиями его аренды;

· осуществление  планирования, организации, регулирования и контроля деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;
· назначение директора Учреждения, его аттестация и заключение с ним трудового договора (контракта);

· утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств Учреждения;

· финансирование Учреждения из средств местного бюджета через бухгалтерию Учреждения;

· осуществление контроля за целевым использованием средств, выделенных Учреждению.


6.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ “Об образовании” и “Типовым положением об общеобразовательном учреждении” на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.


6.4. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Управляющий Совет

· Педагогический Совет

· Общее собрание трудового коллектива

6.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей  в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический Совет: 

· обсуждает и производят выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процессами способов их реализации; 

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации; 

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по  согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного или иных форм образования;

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет.
Педагогический совет Учреждения созывается директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.


Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения.


Решение педагогического совета реализуется приказом директора Учреждения.


6.6. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения).

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· принимать «Коллективный договор»;

· «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и 

принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

6.7. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность Главой города. Трудовой договор с директором  заключает Управление образованием администрации г. Ачинска. 
Функции директора:
· Организует разработку Устава общеобразовательного учреждения.

· Разрабатывает совместно с педагогическим советом «школьный компонент». И представляет его Управляющему совету (после одобрения педагогическим советом). Организует реализацию утвержденной программы развития.

· Организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации и государственной аккредитации.

· Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка школы и Правила поведения для обучающихся школы, организует и контролирует их исполнение.

· Готовит мотивированное представление в Управляющий совет об исключении обучающегося. На основании решения Управляющего совета издает приказ об исключении обучающегося.

· Организует совместно с Управляющим советом работу школы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, привлечению средств из внебюджетных источников.

· Разрабатывает и представляет Управляющему совету проекты договоров аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием.

· Составляет и согласовывает с Управляющим советом бюджетную заявку, утверждает сметы и организует их исполнение.

· Готовит и представляет Управляющему совету отчет по итогам учебного и финансового года.

· Предоставляет Управляющему совету всю необходимую информацию для подготовки доклада Учредителю и общественности, содействует его обнародованию.

· Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.

· Утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства.

· Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников школы на основе ЕТС (в пределах имеющихся финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами); устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников школы.

· Содействует созданию и эффективной работе систем самоуправления учащихся, родителей, работников школы, общественности.

· Утверждает расписания занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников.

· Формирует контингенты обучающихся в соответствии  с их предельной численностью (оговоренной в лицензии); обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся.

· Обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы подразделений  организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу.

· Организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических объединений.

· Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности.

· Организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами и уставом школы; возглавляет гражданскую оборону школы; обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования; организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения.

· Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; утверждает должностные обязанности по охране труда.

· Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения и учащимися.

· Распределяет учебную нагрузку с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива. 

· Контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий.

· Назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета.

· Является председателем педагогического Совета и членом управляющего Совета.

· Решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции управляющего совета и Учредителя.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


7.1. Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.


7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


7.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

7.4.  В случае реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения учредитель 
обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.5.  Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в 
соответствии с гражданским законодательством. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования в городе Ачинске. Имущество, принадлежащее Учреждению  на праве оперативного управления, передается КУМИ. 
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
7.1. Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· «Правила внутреннего трудового распорядка».
· «Положение об Управляющем совете».
· «Положение о педагогическом совете».
· Штатное расписание.
· Положения о структурных подразделениях Учреждения.
· «Положение о приеме в Учреждение».
· Должностные инструкции для работников учреждения
· «Положение об установлении доплат и надбавок, о материальном поощрения работников учреждения».
· Инструкции об охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.
· «Правила для учащихся».
· «Положение о промежуточной аттестации учащихся».
· «Образовательная программа», «Учебный план».
· Расписание занятий.
· «Положение о формах получения образования».
· «Положение о платных дополнительных, образовательных услугах».   

· «Положение о психологической службе».

· «Положение о базовой площадке системы РО Л.В.Занкова».

· «Положение о Совете профилактики».            
· Приказы директора учреждения.
· «Положение о совещании при директоре».

· «Положение о получении образования в семье».

· «Положение о получении общего образования в форме экстерната».

· «Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому».

· Др. локальные акты, не противоречащие закону. 

7.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему

законодательству. Если Учреждение принимает локальные акты, помимо перечисленных в п.7.1. настоящего Устава, эти локальные акты подлежат государственной регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к настоящему Уставу.


7.3. В случае изменения действующего законодательства, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения и дополнения, подлежащие регистрации в установленном порядке. 
9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

9.1. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

9.2.  Учреждение предоставляет государственным, муниципальным органам необходимую информацию, запрашиваемую в пределах компетенции запрашивающих органов.

9.3. Учреждение имеет право не предоставлять информацию, содержащую коммерческую тайну. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяет директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

10. АРХИВНОЕ ДЕЛО, СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ
10.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-налоговых, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в учреждениях Госархива, хранит и использует документы по личному составу.

10.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-налоговые, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

10.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в органы Госархива. 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

Принят общим собранием трудового коллектива 16.03.2006 года.
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