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Изменения:
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС


3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем и Управляющим советом годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. 

Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе базисного, регионального и школьного компонентов,  индивидуальных образовательных и учебных программ учащихся. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и норм СанПиНа. 

            3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, в качестве иностранного языка изучается английский язык по программам, утвержденным Министерством образования РФ. По согласованию с Управляющим советом допускается обучение другим иностранным языкам по запросам родителей (законных представителей). В классах среднего звена возможен перевод учащихся из классов углубленного изучения языка в общеобразовательные классы.
          
3.14. Для учащихся 2-4, 5-8, 10 классов возможна  промежуточная аттестация. 

А) система оценок:

· зачтено или незачтено;

· 5-ти бальная система;

Б) формы промежуточной аттестации:

· смотр знаний;

· итоговая контрольная работа;

· устный опрос;

· экзамен;

· тестирование;

· зачет;

· собеседование;

· рейтинговый контроль;

· переводные экзамены (устные и письменные);

· защита реферата;

В) порядок и периодичность:

· решение о проведение промежуточной аттестации  принимается Педагогическим Советом по согласованию с Управляющим советом не позднее 1 марта текущего учебного  года;

· промежуточная  аттестация проводится 1 раз по окончании учебного года.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, решения педагогического и Управляющего советов;
· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
Учащиеся 5-10 классов принимают участие в общественно-полезном труде и работе на опытном участке школы. Принимают участие в благоустройстве территории школы, несут ответственность за сохранность спортивных сооружений.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

а) бюджетные средства;
б) внебюджетные средства, средства, привлеченные Управляющим советом Учреждения;
в) имущество, переданное Учреждению КУМИ;

г) добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических  лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) доход, полученный от реализации услуг;
ж) прибыль от предпринимательской деятельности, не запрещенной законом;
з) кредиты банков и иных организаций;

и) проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;

к) средства, полученные от  аренды  имущества;

л) другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Дополнения:

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


6.5. Основные функции (компетенция) Управляющего совета

Управляющий совет является органом общественно-государственного управления МОУ «Школа № 17». 

                 Управляющий совет создается для решения следующих основных задач: 

· Определение программы развития Учреждения;

· Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

В состав управляющего совета могут входить родители (законные представите​ли) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающиеся на ступени среднего
(полного) общего образования, работники образовательного учреждения, представитель
учредителя, а также иные лица.
Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего (полно​го) общего образования и работников образовательного учреждения избираются на выборах.
          Представитель учредителя в управляющем совете назначается учредителем соот​ветствующего общеобразовательного учреждения.

         Руководитель общеобразовательного учреждения входит в состав управляющего
совета по должности.

               Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, чья деятельность связана с данным общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено.
Управляющий совет избирает из своего состава председателя совета. Представитель учредителя в совете, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) Учреждения не могут быть избраны председателем управляющего совета.
      Члены управляющего совета работают на общественных началах.
 Порядок выборов, назначения и кооптации членов Управляющего совета и поря​док его работы в части, не урегулированной настоящим Законом, определяются типовым
положением об общеобразовательном учреждении и положением об управляющем совете
Учреждения, утверждаемым в порядке, определяемом Правитель​ством Российской Федерации.
      Руководитель Учреждения назначается учредителем в результате избрания по конкурсу. Конкурс проводится в порядке, определяемом Правитель​ством Российской Федерации. В состав конкурсной комиссии входит представитель
Управляющего совета Учреждения.
Управляющий совет:
а) принимает и направляет учредителю для утверждения устав общеобразователь​ного учреждения, изменения и дополнения к нему;
       б) согласовывает компонент образовательного учреждения государственного стан​дарта общего образования и профили обучения;   
в)
утверждает программу развития общеобразовательного учреждения;
г)
устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность
учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий):
принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для
обучающихся;
д)
содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности
и развития Учреждения;

- е) согласовывает по представлению руководителя Учрежде​ния бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных неналоговых источников;
ж) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции типовым положе​нием об общеобразовательном учреждении, положением об управляющем совете Учреждения, уставом Учреждения.
з) устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
Управляющий совет регулярно информирует участников образовательного процесса и местное сообщество о своей деятельности и принимаемых им решениях.
