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0 KOONTALMHU B COCTAB
Ynpasasomero Cosera
MYHHUMIIAJIbHOr0 00pa3oBaTeJILHOI0O

YUpe:KIeHust
«Cpennsisi 061eo6pasoBaTenbHas mKoaa Ne
17 ¢ yriy61eHHbIM U3yYeHHeM aHIIHIICKOro
A3bIKA» I'. AunHcka Kpacnosipekoro Kpasi.



                                                                                        
1. Общие положения.

1.1. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

2. Процедура кооптации членов Управляющего совета.

2.1 Управляющий совет имеет право кооптировать в свой состав лиц, чья деятельность не связана напрямую со школой.

2.2 Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основе «Положения об Управляющем совете».

2.3 После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета. 

2.4 После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору школы.

2.5 Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме. 

